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Cédigo de Etica eureciclo

| - Objetivo

O Cédigo de Conduta Etica busca sistematizar diretrizes éticas como fonte de
orientacdo e discernimento das partes interessadas, em prol da governanca,
transparéncia e cidadania no dia a dia em suas atividades.

Il - Principios

A ética é um dos pilares que sustentam a atuacdo e as relacdes da eureciclo no ambito
interno e externo, sendo o conhecimento e a aplicagdo deste Cdodigo por todos
fundamentais para a consecucdo da visdo de futuro da eureciclo, além de levar a
empresa a atingir suas metas de futuro de forma ética e transparente.

A eureciclo tem como valor ético a constru¢do de uma sociedade mais justa, igualitaria,
participativa e democratica, que valoriza caracteristicas como honestidade, integridade
e transparéncia em todas as suas atividades e negodcios, incluindo as relagdes
institucionais e governamentais (interagdes com entidades do setor publico, entidades
da sociedade civil e organizacdes e entidades privadas).

Nossa Missao: Construir um mundo sustentavel, valorizando a reciclagem.
Nossa Visdo: Ultrapassar as metas de reciclagem na América Latina.

Nossos Valores: Resolutivo, apaixonado e colaborativo.

lll - Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a eureciclo em toda sua estrutura organizacional, incluindo
gestores, empregados, colaboradores, parceiros, prestadores de servicos e demais
stakeholders.
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IV - Diretrizes

A eureciclo se relaciona com o setor publico, entidades da sociedade civil e entidades
e organizacOes privadas de forma ética e transparente, cumprindo com a legislacao
nacional e internacional. Deste modo, a empresa nao realiza e ndo compactua com
praticas ligadas a corrupcdo. Visando garantir um compliance e um relacionamento
ético com os érgdos publicos, frisamos a necessidade de adesdo as seguintes condutas
e diretrizes:

® A eureciclo ndo compactua com praticas coercitivas para obtencao de
vantagens por meio de abuso de poder, tratamento desumano ou degradante,
punicdo corporal ou assédio, seja econdémico, moral, sexual, racial, politico,
religioso ou de qualquer outro tipo.

® A eureciclo orienta que todos os abrangidos por esta politica devem tratar-se
com dignidade, igualdade e respeito. Como tal, impedir que haja qualquer
situacdo de ameacas, abuso ou agressdo verbal ou fisica, qualquer forma de
bullying, discriminacao racial, social, de género ou assédio, incluindo, mas nao
se limitando a assédio sexual, fisico e verbal ou qualquer outra forma de
intimidacao.

® A empresa proibe a punicdo corporal, mental, coercao fisica ou abuso verbal em
relacdo aos abrangidos por esta Politica.

® A eureciclo promove a diversidade e mantém os compromissos éticos e de
coibicdo a assédio e intimidacdao. Assim, seus colaboradores ndo devem se
envolver ou apoiar a discriminacdo por raca, cor, etnia, classe social,
nacionalidade, religido, deficiéncia fisica ou mental, condicdes médicas, género,
opcdo sexual, associacao ou filiagdo politica e/ou cargo.

® A eureciclo ndo admite, em qualquer situacdo ou circunstancia, a promessa,
oferta, autorizacao, inducao e/ou consentimento de qualquer bem de valor ou
vantagem (financeira ou ndo) para um agente publico, entidade da sociedade
civil e organizagcao ou entidade privada, ou qualquer outra pessoa, com o
propdsito de influenciar decisGes que afetem os negdcios da empresa, e/ou
impliguem em ganho pessoal, ou que visem a obtengcdo de informacdes
privilegiadas e/ou confidenciais sobre oportunidades de negdcio ou atividades
do mercado. Incluindo informacdes sobre competidores ou licitacdes, ou ainda
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que sejam concebidas como forma de gratiddo a decisdo tomada em beneficio
improéprio da eureciclo.

A eureciclo prevé o tratamento com respeito, dignidade e atencdo todos aqueles
abrangidos ou ndo por esta Politica.

A eureciclo valoriza a diversidade, sem discriminacdo de qualquer espécie, raca,
cor, conviccdo politica, género, religido, sexo, orientacdo sexual, idade, local de
nascimento, deficiéncia, entre outros aspectos.

A eureciclo atua com transparéncia e agilidade na relacdo com seus
stakeholders, honrando os compromissos assumidos.

A eureciclo desaprova qualquer forma de constrangimento e intimidagdao, como
violéncia verbal, fisica ou psiquica, bem como quaisquer formas de assédio, que
sdo inaceitaveis e serdo punidas.

A eureciclo assegura a livre manifestacdo de pensamento, em todos os niveis.
A eureciclo estimula a criatividade e a inovacdo, incentivando a troca de
experiéncias e o compartilhamento de ideias e desafios.

A eureciclo valoriza a seguranca das pessoas, das instalagcdes e dos processos,
o0 bem-estar no trabalho, a salide e os cuidados com o meio ambiente.

A eureciclo apoia politicas e praticas que promovam o desenvolvimento
sustentavel do pais e o bem-estar social.

A eureciclo estimula a adocdo de boas praticas de responsabilidade
socioambiental por parte de seus colaboradores, parceiros, fornecedores e
clientes.

Qualquer situacdo que possa configurar conflito de interesse com &érgados
publicos, entidades da sociedade civil e organizacdes e entidades privadas deve
ser reportada a gestao da eureciclo.

Somente pessoas autorizadas pela eureciclo podem realizar qualquer tipo de
comunicacdo ativa com o setor publico, entidades da sociedade civil e entidades
e organizac¢des privadas em nome da empresa.

Todo encontro/reunido com agentes publicos e representantes de entidades da
sociedade civil e organizacdes e entidades privadas deve contar com ao menos
2 (dois) colaboradores da eureciclo, de forma a evitar qualquer futura alegacao
ou possibilidade de desvio de ética ou corrupcao.

Tudo que for tratado com o setor publico e com agentes publicos, bem como
com entidades da sociedade civil e organizacdes e entidades privadas deve
transcorrer de modo ético e transparente. Um possivel exercicio para essa
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verificacdo é imaginar o0 que ocorreria caso a conversa ou reunidao fosse
publicada na capa de um jornal. Caso entenda que existiria um problema com
essa suposta publicacdo, ndo trate desse assunto ou ndo converse desta
determinada forma com o agente publico ou representante de entidade da
sociedade civil ou organizacao e entidade privada.

Caso um colaborador seja constatado por algum representante do setor publico,
entidade da sociedade civil e organizagcao ou entidade privada deve, sempre
que possivel, encaminha-lo a area responsavel ou solicitar orientacao.

A eureciclo proibe o oferecimento de brindes e presentes a funciondrios
publicos ou funciondrios de entidades da sociedade civil ou funciondrios de
organizacdes e entidades privadas, como forma de evitar qualquer espécie ou
aparéncia de violacao a lei anticorrupcdao.

A eureciclo ndo vé razao para que seus colaboradores ou pessoas que atuem
em seu nome recebam cortesias oferecidas por agentes publicos, entidades da
sociedade civil e organizacdes ou entidades privadas. Por isso, € proibido o
recebimento de presentes e brindes. Entretanto, caso haja alguma ocasiao de
evento ou campanha promovido por instituicdo publica, civil ou privada, é
permitido o recebimento de brindes, desde que se refiram ao evento ou
campanha e ndo se caracterizem como contraprestacdo por alguma atividade.
Ex.: caneta, bloco de anotacdes.

A eureciclo poderd conceder brindes e presentes aos clientes e parceiros,
todavia entendemos que ndo compete ao colaborador envia-los. Tal definicdo e
envio devem ser previamente autorizados e solicitados pelos gestores de cada
area.

A eureciclo entende que o colaborador pode receber brindes e amostras de
produtos de clientes, desde que ndo vinculem nenhuma contraprestacao
especifica por parte do colaborador ou da eureciclo.

Entretanto, em relacdo a presentes, a eureciclo orienta seus colaboradores a
ndo receber presentes ou prémios de clientes, pois esses presentes podem
sugerir uma contraprestacdo ou tratamento diferenciado ao cliente, fugindo das
regras da eureciclo.

A eureciclo visa garantir a satisfacdo do cliente e resguardar a empresa e as
pessoas interessadas ou afetadas. Essas informacdes jamais poderdo ser
divulgadas a quem ndo necessita ter acesso a esses dados. Entende-se que é
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fundamental que todos os abrangidos por esta Politica se comprometam e
atuem de forma a garantir o sigilo de informacdes.

Todos devem atuar sempre em defesa dos interesses da eureciclo: mantendo
sigilo sobre negdcios, operacdes e informacdes relevantes, além de ndo
divulgar informagdes sem serem autorizados previamente.

Ndo fornecer ou comentar com terceiros qualquer informacdao de cunho
confidencial da eureciclo, tais como planos de acao, investimentos, estratégias
de negdcio, pesquisas e tudo que se relacione a propriedade ou aos negdcios,
ou utilizar as informacdes em beneficio pessoal ou de terceiros.

Reportar aos responsaveis (preferencialmente ao gestor de cada area ou a
diretoria) caso tenha conhecimento do vazamento de alguma informacao.
Manter a confidencialidade e ndo compartilhar senhas/usudrios de
computadores, sistemas, e-mails e dispositivos eletronicos.

V - Disposicoes gerais

Esta Politica, que entrou em vigor em 28 de dezembro de 2024, consolida e revoga

todas os demais Cdédigos de Etica, esclarecimentos ou diretrizes em vigor até a

presente data, que digam respeito ao assunto aqui tratado.

Este documento deve ser revisado anualmente.

Sdo Paulo, 28 de dezembro de 2024.

Versao Motivo Data Autor Departamento
1.0 Versao Inicial 27/09/2022 Juridico
do Cddigo de
Etica
2.0 Versado 02 28/12/2024 Mid Field
Revisada da Consultoria
Politica de Empresarial
Relacdes
Governamentai
s New Hope



Free Hand

Free Hand

Free Hand


N

0 (Y '
eureciclo EC OTEC H
Ecotech
3.0 Versdo 03 28/12/2024 Compliance
Revisada da
Politica de
Relacbes
Governamentai

s New Hope
Ecotech



Free Hand


Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 03 de fevereiro de 2025. Versao v1.42.0.

Codigo de Etica - revisao V3 - 28_12_2024.docx

Documento ndmero #dd5f6eb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b
Hash do documento original (SHA256): 215d8b908b97587a0bef77e634ee8a1194e03188fb8b657acf7de23a77b715d1

Assinaturas

©

Assinou em 30 jan 2025 as 18:05:13

Assinou como parte em 30 jan 2025 as 18:05:13

Assinou em 03 fev 2025 as 10:00:17

Assinou como parte em 03 fev 2025 as 10:00:17

Log

30 jan 2025, 17:35:51

30 jan 2025, 17:39:19

30 jan 2025, 17:39:20

Clicksign

Operador com email na Conta 21e3c2b0-342a-4934-9¢61-
ff6608da4220 criou este documento nimero dd5f6eb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b. Data
limite para assinatura do documento: 01 de marg¢o de 2025 (17:35). Finalizacdo automatica apés
a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com emai’ na Conta 21e3c2b0-342a-4934-9¢61-
ff6608da4220 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 31
de margo de 2025 (14:11).

Operador com email ' na Conta 21e3c2b0-342a-4934-9¢61-
ff6608da4220 adicionou a Lista de Assinatura:
..« para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo

dd5f6eb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b Pagina 1 de 4 do Log


Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Rectangle

Rectangle

Rectangle

Rectangle

Free Hand


Clicksign

30 jan 2025, 17:39:20

30 jan 2025, 17:39:20

30 jan 2025, 17:39:20

30 jan 2025, 18:05:13

30 jan 2025, 18:05:13

03 fev 2025, 10:00:17
03 fev 2025, 10:00:17

03 fev 2025, 10:00:18

Clicksign

Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
Log gerado em 03 de fevereiro de 2025. Versao v1.42.0.

Operador com email na Conta 21e3c2b0-342a-4934-9¢61-
ff6608da4220 adicionou a Lista de Assinatura:
) para assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informardn< nelo Operador para validacdo do signatario: nome completo

Operador com email r . na Conta 21e3c2b0-342a-4934-9c61-
ff6608da4220 adicionou a Lista de Assinatura:

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdo do signatario: nome completo

Operador com email na Conta 21e3c2b0-342a-4934-9¢61-
ff6608da4220 adicionou a Lista de Assinatura:
Dara assinar como parte, via E-mail.

Pontos de autenticagao: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP; Assinatura
manuscrita. Dados informados pelo Operador para validagdao do signatario: nome completo

assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail N
CPF informado: . Assinatura manuscrita com
vide anexo blob. "~ Localizagdo compartilhada pelo dispositivo eletrénico:

. URL para abrir a localizagdo no mapa:
“omponente de assinatura versao 1.1110.0 disponibilizado
em https://app.clicksign.com.

assinou como parte. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail

CPF informado Assinatura manuscrita com
, vide anexn hinb, 5. Localizagdo compartilhada
pelo dispositivo eletrénico: .. . URL para abrir a
localizagdo no mapa: . Componente de assinatura versao

1.1110.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail : . CPF
informado: . Assinatura manuscrita com .
anexo blob. IP: 200.146.204.105. Componente de assinatura versdo 1.1111.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

assinou como parte. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
CPF informado. ~Assinatura manuscrita com hash
‘e anexo blob. +t . Componente de assinatura
versdo 1.1111.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
uUltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
dd5feeb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b.

dd5f6eb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b Pagina 2 de 4 do Log


https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.5478023&longitude=-46.6608874
https://app.clicksign.com/location?latitude=-23.5478023&longitude=-46.6608874
Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand

Free Hand


CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <SIgn Log gerado em 03 de fevereiro de 2025. Versdo v1.42.0.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

}b ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Provisoria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° dd5f6eb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b, com os
efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Anexos

Assinou o documento enquanto parte em 30 jan 2025 as 18:05:13

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 7f91e5(...)

CIicI<sign ddsfeeb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b Pagina 3 de 4 do Log


Free Hand

Free Hand

Free Hand


CI' I H Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
IC <Slgn Log gerado em 03 de fevereiro de 2025. Versao v1.42.0.

Assinou o documento enquanto parte em 03 fev 2025 as 10:00:17

ASSINATURA MANUSCRITA
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo f6a3b8;...)

CIicksign ddsfeeb1-456d-4c5d-8e1c-a59e627b4d9b Pagina 4 de 4 do Log


Free Hand

Rectangle


		2025-02-03T13:00:24+0000
	Signature




